Programa de Cooperacién Voluntaria CESO
Carta de apoyo para socios del sector privado

[Fecha]

Organizacion de Servicios Ejecutivos de Canada (CESO)
700 Bay Street, Suite 800

Toronto, ON M5G 176

CANADA

RE: APOYO AL PROGRAMA DE COOPERACION PARA VOLUNTARIOS DE CESO

Estimada Wendy Harris,

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se complace en colaborar con la Organizacién de
Servicios Ejecutivos de Canadda, CESO, para implementar el Programa de Cooperacién de
Voluntarios en Colombia con el apoyo de fondos de Global Affairs Canadd, GAC, desde 2020
y hasta 2027.

Desde hace 62 afios el SENA, establecimiento publico de orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia, ofrece Formacion Profesional Integral enfocada al
desarrollo empresarial, econémico, tecnolégico, comunitario y social en los niveles técnico,
tecnolégico y complementario para aportar a la competitividad del pais y se apoya en su
area de internacionalizacion para dar respuesta a Programas y Proyectos de
Responsabilidad Social con los que se fortalecen capacidades y competencias de
emprendimiento y empoderamiento de las personas y comunidades atendidas.

Reconociendo las necesidades y oportunidades locales, nuestra organizacion tiene la
intencién de trabajar con CESO para apropiar la experticia que tienen en areas como las
siguientes: (verdes susceptibles de ser borradas)

e Apoyar a mujeres y nifias para asegurar que desarrollen sus habilidades, para que
accedan a posiciones de liderazgo y toma de decisiones, y hagan parte del
crecimiento econdmico de sus comunidades.

e Empoderar a las mujeres para que sean participantes activas de la vida econémica
de sus familias.



en el aumento del liderazgo econémico y el empoderamiento de las mujeres en
todo nivel.

Apoyar para mejorar las oportunidades econdmicas y la resiliencia de la mujer
rural.

Promover la inclusidn financiera de las mujeres y el acceso a capital, mercados,
tecnologia y servicios de desarrollo empresarial.

Apoyar el liderazgo de las mujeres y la toma de decisiones para la mitigacién del
cambio climatico y los esfuerzos de adaptacion, la construccién de resiliencia y el
manejo sostenible de los recursos naturales.

Contribuir a aumentar la participacién de las mujeres y nifias para la toma de
decisiones, particularmente relacionada con el desarrollo sostenible.

Dar acceso equitativo a mujeres y nifias, y.un mayor control sobre los recursos
necesarios para su seguridad econdmica y la equidad social.

Apoyar a las mujeres en el acceso a oportunidades de capacitaciény desarrollo de
habilidades.

Nuestra organizacién puede referir experiencias similares que, apoyadas en un escenario
de intercambio de conocimientos, [1-3 LINEAS ACERCA DE LAS ACTIVIDADES PASADAS
DEL SOCIO RELACIONADAS CON EL AREA O COMPONENTE DE ACCION FIAP
MENCIONADA].

Esperamos poder colaborar con esta iniciativa para involucrar a expertos canadienses de
alto nivel en la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento econémico de
las mujeres.

Atentamente,

[Firma]

[Nombre]

[Cargo]

Nota: envie esta carta de apoyo con el membrete de la empresa y / o coloque el sello de la
empresa



